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Institucional

©
cQ
Nossa Missao

Desenvolvemos oportunidades na industria
de 6leo e gas, transformando recursos em valor
e sonhos em realidade.

Nossa Visao 2025

Ser a mais segura, eficiente e lucrativa
operadora independente de Oleo e Gas e liderar
a transformacao da industria onshore no Brasil.
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Nossos Valores

= Integridade
Conduzimos nossos negocios com integridade e respeito as
leis. Agimos com coeréncia e transparéncia.

= Respeito e confianca nas pessoas
Confiamos nas pessoas e integramos as diferencas, ao
promover o dialogo aberto e respeitoso.

= Seguranca
Trabalhamos para nos sentirmas bem, valorizados e
seguros todos os dias.

= Empreendedorismo
Incentivamos o desenvolvimento de projeto e solucdes,
associando coragem, planejamento e inovacao.

= Entusiasmo
Inspiramos pessoas, colocando entusiasmo, energia e
paixao em todas as nossas acoes.

= Resiliéncia
Superamos desafios ao buscar melhorias continuas,
mantendo o equilibrio para enfrentar as adversidades.

= Austeridade

Lidamos com os recursos da empresa de forma
responsavel, buscando o melhor retorno.
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Mensagem da Administracao

Integridade como valor

As grandes e pequenas decisdes praticadas no dia a dia,
corroboram para o sucesso ou declinio das atividades com

as quais se quer impactar. Tomar decisdes confiaveis,
transparentes e seguras é o caminho do sucesso que queremos
percorrer, juntos.

Para nos apoiar nessa trilha, apresentamos o Programa de
Integridade PetroReconcavo, cujo principal objetivo é dar
efetividade, existéncia e qualidade ao nosso valor de Integridade,
com posicionamento inequivoco de que tomar decisdes eticas
deve estar em nosso cotidiano.

Queremos ser vinculados a uma Companhia admirada e
respeitada, cuja reputagao positiva esta na promog¢ao do bem
estar coletivo, como um dos requisitos de sucesso nos negocios.

Caminhe conosco.

Eduardo Cintra Santos
Presidente do Conselho de Administracao da PetroReconcavo
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Introducao

A PetroReconcavo (“Companhia”) € uma operadora independente
de petroleo e gas, com foco em campos maduros em terra,

no Brasil. Com respeitada reputacado junto a clientes, agéncias
reguladoras, fornecedores e colaboradores, temos uma alta
performance com larga experiéncia no setor.

A Companhia exerce papel fundamental na promocao do
desenvolvimento econémico do pais, seja por meio de sua atuacao
no core business, seja corroborando também para a ampliacao de
melhores praticas de governanca e transparéncia dos negocios.

Em observancia as exigéncias legais de prevencao e combate a
corrupgao constantes na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao),
Decreto Regulamentar n® 11.129/2022, na Portaria CGU n° 909/2015,
bem como, legislacdes internacionais de combate a corrupcao e
suborno, e nas melhores praticas de governanga corporativa, a
PetroReconcavo langa o seu Programa de Integridade, aprovado pelo
Conselho de Administracao, evidenciando o comprometimento com
0 combate e a rejeicdo a corrupcao e aos atos ilicitos praticados
contra a administragao publica, bem como as praticas antiéticas que
possam prejudicar o ambiente interno, sua reputacao e imagem, no
Brasil e no exterior, no combate ao suborno transnacional.
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O Decreto n° 11.129/2022 definiu no seu art. 56 o que é
Programa de Integridade:

O programa de integridade consiste, no ambito de uma
pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denudncia de
irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes, com o objetivo de:

1. Prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos praticados contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira; e.

2. Fomentar e manter uma cultura de integridade no
ambiente organizacional.

Paragrafo unico. O programa de integridade deve ser
estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as
caracteristicas e 0s riscos atuais das atividades de cada
pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante
aprimoramento e a adaptacao do referido programa, visando
garantir sua efetividade!

A Companbhia reitera através deste Programa, sua disposicao
em se tornar referéncia em integridade, transparéncia e

ética nos negocios dos quais é parte relacionada, destinando
recursos e colaboracao para a plena implementacao, existéncia
e aplicacao dos requisitos presentes no Decreto.

Programa aprovado em 29/09/2022
Conselho de Administracao da PetroReconcavo
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O Programa de Integridade
PetroReconcavo

Refere-se ao conjunto de a¢des continuas que relinem,

Cddigo de Etica e Conduta, diretrizes de integridade, politicas e
procedimentos, visando ao fortalecimento da cultura, a partir

da prevencao e combate a corrupcao, privacidade de dados e
seguranca da informacao, relacionamento com stakeholders e
sustentabilidade, que tém por objetivo dar subsidio para atuacao
da Companhia, nos diversos riscos considerados.

Privacidade

Sustentabilidade <8 Eticae de dados e
conduta Seguranca da
Informacao

Relacionamento
com
Stakeholders
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Alinhado com a Visao, Missao e Valores da Companhia, visa, a
longo prazo, desenvolver nos colaboradores um comportamento
seguro, transparente nas relacdes, conferindo independéncia,
auxiliando na tomada de decisGes e aumentando a confianca
organizacional, criando e protegendo valor.

O Programa de Integridade se torna parte da rotina da
Companhia a medida que atua de maneira integrada com as
areas e colaboradores, através do zelo pelo valor integridade,
corroborados pela comunicacao e treinamento efetivos. Isso
ocorre por meio do exercicio de funcdes preventiva, detectiva e
repressiva, com suporte da Alta Administracao.
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Atributos, Pilares e Cultura

Estrutura do Programa > atendimento aos requisitos (Atributos)

“Como é feito"

S

Existéncia

Referente a
presenca, na
Companhia, de
cada elemento
gue compode as
dimensdes;

.

J

a7

Qualidade

Referente a sua
adequabilidade,
de acordo com
as melhores
praticas;

.

M
Efetividade

Referente ao
seu efetivo
funcionamento.

Visdo sistémica > Acompanha a dindmica da Companhia
> Retroalimentacao (Pilares)
“Como funciona e se adequa as necessidades da Companhia”

=/
Prevencao

Estabelecimento
de instrucdes
claras para a
conduta nos
negocios;

- J

Q

4
EN’
/

- J

Q
Deteccao Resposta
. )
Monitoramento resposta clara
das atividades e inequivoca
de negocios; as violacoes,
implementacao
de melhorias
constante
- J
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Cultura
“Como o Programa esta vivo na rotina dos Colaboradores”

Diante os aspectos intangiveis de cultura, o Programa deve
impactar pessoas, influenciar comportamentos e modificar
o0 ambiente, trazendo colaboragao.

")
o
Visdo sistémica > Acompanha
a dinamica da Companhia > 900
Retroalimentagao “Como
funciona e se adequa as
necessidades da Companhia”

|

Cultura, pessoas,
colaboracao
“Como o Programa
esta vivo na rotina
dos colaboradores”

Efetividade

Responder

Comportamento

|

Estrutura do Programa
- atendimento aos requistos
“Como é feito”
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Dimensoes

1. Desenvolvimento do Ambiente de Gest3ao do
Programa de Integridade

1) Comprometimento da Alta direcao da pessoa juridica,
incluidos o Conselho, evidenciado pelo apoio visivel e
inequivoco ao Programa, bem como pela destinacao de
recursos adequados;

Il) Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna
responsavel pela aplicacao do Programa de Integridade e
fiscalizacao;

(a) A area de Compliance, sua autonomia e prerrogativas;

2. Analise Periddica de Riscos

1) Analise do perfil de risco da Companhia necessaria a
estruturacao do Programa de Integridade;

(a) A avaliacao deve contemplar riscos especificamente
relacionados a integridade;

(b) Gestao adequada de riscos, incluindo sua analise e
reavaliacdo periddica, para a realizacao de adaptacdes
necessarias ao Programa de Integridade e a alocacao
eficiente de recursos;

VetroReconcavo 19

3. Estruturacao e Implantacao das Politicas e Procedimentos

I) Padrdes de conduta e Codigo de Etica e Conduta
aplicaveis a todos os empregados e administradores,
independentemente de cargo ou funcao exercidos;

Il) Diretrizes, Politicas e procedimentos de integridade
aplicaveis a todos os empregados e administradores,
independentemente de cargo ou funcao exercidos;

(a) Diretriz de Anticorrupcao;

(b) Diretriz de Prevenc¢do a Lavagem de dinheiro,
Financiamento do Terrorismo e Proliferacao de armas de
destruicao em massa;

(c) Diretriz Conflito de Interesses;

(d) Diretriz de Due Diligence de Integridade;

(e) Diretriz de Brindes, Presentes e Hospitalidades;
(f) Politica de Diversidade e Inclusdo;

(g) Politica de Doacdes e Patrocinios;

(h) Politica de Protecdo de Dados;

(i) Politicas de Seguranca da Informacao;

Ill) Registros e controles contabeis que assegurem a pronta
elaboracdo e confiabilidade de relatorios e demonstracdes
financeiras da pessoa juridica;

(a) Eficacia dos controles internos da Companhia ;

(b) Relatorio de Auditoria Interna mediante avaliacdes
periodicas;
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IV) Diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para;

(a) Contratacao e, conforme o caso, supervisao, de terceiros,
tais como fornecedores, prestadores de servico,
agentes intermediarios, despachantes, consultores,
representantes comerciais e associados;

(b) Contratacao e, conforme o caso, supervisao de pessoas
expostas politicamente, bem como de seus familiares,
estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que
participem;

(c) Realizacao e supervisao de patrocinios e doagdes;

V) VerificacOes, durante os processos de fusdes, aquisicoes
e outras operac¢oes societarias, do cometimento
de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

VI) Canal Transparéncia, ferramenta disponivel para recepcao
de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente
divulgados a colaboradores;

(a) Canal Transparéncia é externo e independente, gerido
pela empresa Contato Seguro. As denuncias poderao ser
andnimas ou identificadas, assegurada a protecao ao
denunciante de boa-fé e a ndo retaliacao, representantes
comerciais e associados;

VII) Processo de tomada de decisdes;

4, Comunicacao e Treinamento

I) Comunicacao sobre o Programa e treinamentos periodicos
obrigatorios;

Il) Transparéncia da pessoa juridica;

vetroReconcavo 21

5. Monitoramento do Programa, medidas de remediacao
e aplicagcao de penalidades

1) Monitoramento continuo do Programa de Integridade,
visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccao
e combate a ocorréncia de atos lesivos, dos atos lesivos
previstos no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013;

Il) Procedimentos que assegurem a pronta interrupcao de
irregularidades ou infracdes detectadas e a tempestiva
remediacao dos danos gerados;

lll) Aplicacao de medidas disciplinares em caso de violagao do
Programa de Integridade, atraveés do;

(a) Comité de Etica;
= Regimento Interno do Comité de Etica.

a e comprom;,

erna\'\‘; ! Missq

oY a com integyjy. . 96
\.‘deran‘; 8 ldade

Programa
Integridade
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Instancia, aplicabilidade
e responsabilidades

O Programa de Integridade € um compromisso aprovado pelo
Conselho de Administracdo. A Diretoria, o Comité de Etica e o
Compliance sao orgaos de governanca de apoio, assessoramento
e implementacao do Programa, assim como, execugao e
exigibilidade de suas prerrogativas.

As Dimensdes do Programa, em conformidade com o Decreto
11.129/22, aplicam-se aos seus administradores, colaboradores
(executivos, empregados e estagiarios), subsidiarias, toda a
Companhia, bem como, terceiros, fornecedores, clientes, parceiros
de negocios, no que couber, no Brasil ou exterior.

As responsabilidades, definidas na Matriz de Responsabilidades do
Programa de Integridade, ndo criam diferencas de tratamento aos
colaboradores, nos quais, estao sujeitos de forma igualitaria ao
Programa, assim como, as medidas disciplinares.

Conselho de
Administracao

Programa de Comité
Integridade de Etica

Diretoria

Compliance

‘f_ﬂ%ﬁf‘n :
LTI
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Pacto Empresarial
pela Integridade
e Contra a Corrupcao

A PetroReconcavo aderiu ao Instituto ETHOS e € signataria

do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcao.
Trata-se de um compromisso voluntario assumido por empresas
privadas e publicas, cujo objetivo é uni-las na promocao de um
mercado mais integro e ético e reduzir as diferentes praticas

de corrupcao.

Ao se tornarem signatarias do Pacto, as empresas assumem o
compromisso de divulgar a legislacdo brasileira anticorrupcao
para seus funcionarios e stakeholders, a fim de que seja cumprida
integralmente. Além disso, se comprometem a vedar qualquer
forma de suborno e primar pela transparéncia de informagoes e
colaboracao em investigacdes, quando necessario.

Este é 0 n0Sso compromisso.

Y

A

N
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Canal Transparéncia

E dever e responsabilidade de todos os colaboradores, ou
guem tenha ciéncia, comunicar qualquer violagao e suspeita de
violacdo as Leis, ao Codigo de Etica e Conduta, as Diretrizes de
Integridade, Politicas, bemm como a este Programa.

O Canal Transparéncia é externo e independente, gerido pela
empresa Contato Seguro. As denuincias poderdo ser anénimas ou
identificadas, assegurada a protecao ao denunciante de boa-fé e
a nao retaliacao.

As denuncias e comunicacdes de violacdes, deverado ser feitas
por meio do Canal Transparéncia, disponivel na intranet e
internet, através dos acessos:

” N\

Canal Transparéncia

Ajude-nos a seguir pelo caminho da ética e da integridade

LIGUE OU ACESSE
© 0800 515 2215

&3 contatoseguro.com.br/petroreconcavo

canaltransparencia@contatoseguro.com.br

8
E CONFIDENCIAL | 100% SIGILOSO | 24h PORDIA

A, Contat
vetroReconcavo (EE e

Canal de Etica
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